
 



 
ค ำน ำ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565  เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่ง
เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของ
หน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐ  ได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ 
“เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 

 ส าหรับการประเมิน ITA 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA 
2564 ที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่องในปี
ที่ผ่านมา ท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน การประ เมิน 
ITA 2565  มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหาร
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้
และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565 ประกอบด้วยตัวชี้วัดการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐที่ท างานให้
หน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  การรับรู้ของผู้รับบริหาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนการประเมินครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี พ.ศ.2566   

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกัน
การทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
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1.หลักกำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment :  ITA)” ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่
เข้ารว่มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
 

2. แหล่งข้อมูลในกำรประเมิน 
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย  3  แหล่ง ดังนี้ 
1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  

ผู้อ านวยการ/หัวหน้า/ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับองค์การบริหารส่วน     
ต าบลบางจาก มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี   

2)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3) เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจากที่ใช้ในการสื่อสารต่อ 
สาธารณะ www.bangjak-sao.go.th 
 

3. เครื่องมือในกำรประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินจะประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล  ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Tranparency  Assessment 
: IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2)  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่   

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

3)  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้  
ประชาชนเข้าถึงได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ  
       ตวัชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ   
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
       ตวัชี้วัดย่อยท่ี 9.5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานและการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
  

 ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้   
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

4.  ตัวช้ีวัดกำรประเมิน 
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบ่งออกเป็น  10  ตัวชีว้ัด  ดังนี้ 
(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการด าเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

 
 

ตาราง... 
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ตำรำงแสดงสรุปจ ำนวนข้อค ำถำมแต่ละตัวชี้วัด 
 

แบบ น้ ำหนัก น้ ำหนัก ตัวช้ีวัด ข้อค ำถำม 
IIT 30 การปฏิบัติหน้าที่ 

การใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- 
- 
- 
- 
- 

6 
6 
6 
6 
6 

EIT 30 คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงการท างาน 

- 
- 
- 

5 
5 
5 

 
 
 

OIT 

 
 
 

40 

 
 
การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การส่งเสริมความโปร่งใส 

9 
8 
7 
4 
5 

  การป้องกันการทุจริต 
 

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

8 
2 

 

 
5.  เกณฑ์ระดับผลกำรประเมิน 
  เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

ตำรำงแสดงระดับผลกำรประเมิน 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
6.  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงจำก             
     อ ำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
  ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565   
 
 

ผล... 
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  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี พ.ศ.2565  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
97.80 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ  AA  ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

1) ผลคะแนนด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  คะแนน 98.75 ระดับ AA 
2) ผลคะแนนด้าน EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คะแนน 95.39 ระดับ AA 
3) ผลคะแนนด้าน OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  คะแนน 98.89  ระดับ  AA 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตาราง... 
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ตำรำงแสดงผลคะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน เครื่องมือวัด 
1 การป้องกันการทุจริต 100 OIT 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 99.93 IIT 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.77 IIT 
4 การใช้งบประมาณ 98.73 IIT 
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.73 IIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.24 EIT 
7 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 OIT 
8 การใช้อ านาจ 97.58 IIT 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.05 EIT 

10 การปรับปรุงการท างาน 90.87 EIT 
 

สรุปได้ว่าจุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คือ  
การประเมินส่วนที่ 3  ด้านการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ได้แก่ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  หน่วยงานสามารถท าคะแนนได้ร้อย
ละ 100  ได้มีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินในส่วนที่ 1  แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 97.58  มีข้อเสนอแนะที่ต้องให้
ผู้บังคับบัญชารักษามาตรฐานในเรื่อง การใช้อ าอาจ ในการบริหารราชการอย่างเป็นธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม แก่
บุคคลากรในหน่วยงาน   

การประเมินในส่วนที่ 2 แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)   เป็นด้านที่หน่วยงานมีผลคะแนนการประเมินน้อยสุด ได้แก่ ตัวชี้วัด การ
ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.87   มีข้อเสนอแนะที่ต้องให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินงานและการให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานมากข้ึน 

 

7.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจาก ประจ าปี พ.ศ.2565  ผลคะแนนการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดที่ไดแ้สดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

  7.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 50)  จ านวน 9 ตัวชี้วัด  คือ 
7.1.1 ตัวช้ีวัดกำรป้องกันกำรทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
 

1.... 
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 1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แต่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  

 2.มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
 

7.1.2 ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.93  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่ก าหนด/เป็นไปอย่าง
เท่าเทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนๆ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แต่อย่างไรก็ดหีน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 

7.1.3 ตัวช้ีวัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.77  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT)  ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  โดย
ประเมินจาก ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  การทบทวนนโยบายป้องกันการ
ทุจริต  จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบเรื่องทุจริต และลงโทษ
ทางวินัย  ความเชื่อมั่นต่อช่องทางการร้องเรียน ระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และการน าผลการตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการป้องกันการทุจริต  อย่างไรก็ดี 
ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาให้หน่วยงานดียิ่งขึ้น คือ การจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และควรให้ความส าคัญกับการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและฝ่ายตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

7.1.4 ตัวช้ีวัดกำรใช้งบประมำณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.73  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้ อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน                    
มีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าท างานล่วงเวลา หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ           
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการประชาสัมพันธ์ให้รับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน รวมถึงการให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน           
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

7.1.5 ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.73 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยประเมิน
จากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการก ากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ หน่วยงานควรมีการ
ก าหนดแนวปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย และตรวจสอบได้ 
ทั้งกรณีการยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

 
7.1.6… 
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7.1.6 ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.24  เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายนอก ผู้มารับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อ
คุณภาพการด าเนินงาน  ในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน 

 

7.1.7 ตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.78  เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน  5 ประเด็น คือ 

 1.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
 2.การบริหารงาน ได้แก่  แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
 3.การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ   
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ด าเนินงานตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

7.1.8 ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.58 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาให้หน่วยงานได้คะแนนดียิ่งขึ้น คือ การจัดประชุมภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในองค์กรรับทราบ
บทบาท อ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งการมอบหมายงาน การแบ่งหน้าที่/ผู้รับผิดชอบในการท างาน ให้ มี
ความชัดเจน เป็นธรรม สอดคล้องกับความสามารถ โครงสร้าง สายการบังคับบัญชา ประสบการณ์ ทักษะ ที่จ าเป็น  
โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ไม่มีอคติ และไม่ก้าวก่ายในงานที่ได้มอบหมายไปแล้ว  และมีความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานจริง 
 

7.1.9 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.05 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายนอก ผู้มารับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ( EIT)           
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาให้หน่วยงานได้คะแนนดียิ่งขึ้น คือ การจัดให้มีและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  เช่น จัดให้มีหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลการบริการหรือการด าเนินงานของหน่วยงานตลอดระยะเวลาท าการ 

 
การ... 
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การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยจัดให้มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
จัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ ตู้รับฟังความคิดเห็น ตู้ ปณ.ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น หรือสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

7.2 จุดที่ต้องพัฒนำ   จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 

7.2.1 ตัวชี้วัดคุณภำพกำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.87  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลภายนอก ผู้มารับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
(EIT) ต่อคุณภาพการด าเนินงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน   
 

8. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
  8.1  ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน
ร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับ AA ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
โปร่งใส ตลอดจนมุ่งให้เกิดความเท่าเทียมในการให้บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  และยังพบว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในอนาคต  
 

8.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน
ร้อยละ 95.39 อยู่ในระดับ AA ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ
อย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่ามี การเรียกรับ
สินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้   

 

8.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานได้คะแนนร้อยละ 
98.89 อยู่ในระดับ AA  แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงข้อมูลต่างๆ อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน  และจัดให้มีการวางระบบเพ่ือให้ประชาชนและภาคส่วนอื่นๆ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยง่าย รวมถึงในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานมี
ความชัดเจน เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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9. กำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บำงจำก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 

ส านัก/กอง รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

1.จัดท าประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรและสาธารณชนทราบ 

ส านัก/กอง  

3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่
เก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านัก/กอง  

4.มาตรการป้องกันการรับสินบน จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนเพ่ือ
ป้ อ งกั นปราบปรามหรื อต่ อต้ านการทุ จ ริ ต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น แ ล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านัก/กอง  

5.มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับประโยชน์ ส่ วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านัก/กอง  

6.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

จัดท าเป็นประกาศการใช้ดุลพินิจและอ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านัก/กอง  

7.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1.จัดท าประกาศหลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตฯ 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
ทราบ 

ส านัก/กอง  

8.มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.จัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและ
รายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติ 
2.จัดท าประกาศเปิดเผยผลการประเมิน การ
ปฏิบัติงานผู้ที่อยู่ในระดับดีเด่นให้ในที่เปิดเผยให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ส านัก/กอง  

9.การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน ส านัก/กอง  
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

10. ก าหนดแนวทางเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง 
 

ส านัก/กอง  

11. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
ก า ร ขอยื มท รั พย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

ส านัก/กอง  

12. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้ มาใช้บริการอย่ างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การปฏิบัติที่โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดท าประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านัก/กอง  

13. การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา พร้อมที่
จ ะ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ 

ส านัก/กอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


